I'entreprise se construit
en construisant
ses competences

"LT': RESSOURCES CONTRAINTES tf)
Basd \ISES A DISPOSITION DE L'ORGANISATION K
E RFORMAMNCE .
Résultat obtenu par une MOMPETENCE
personne dans la conduite Capacité & mobiliser
de ses activités et a mettre en @ivre
professionnelles. des cannaissances
Elle peut-2tre &valude et des aptitudes dans
au regard d'objectifs & une situation donnée.
mesurables préalablement } 4 Elle se traduit toujours
fixés, I? par des actes
'} professionnels.

La compétence n'apparait
et n'est observable

{'T!'H'I TE gu'en situation de travail.

C'est "'ensemble des actions
d'un individu & son poste
organisées selan

un processus logique

paur mener 3 bien

les différentes missions.

naPnrunEs

Enuuﬁ'sslﬁlHEEs Ensemble des gualités propres
Ce sont les savoirs organisés a chague personne ;
en vue de comprendre les elles sont liges & |a personnalité
éléments constitutifs du travail et a I'histoire de chague individu.

(produits, services, clients...).
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